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1. Objetivo

Disefio de una nueva estructuracion para la
cualificacionacadémica corfioco en la construccion
de conocimiento y su sistematizacion, a traves de la

Implementacion de comunidades de aprendizaje




2. Desarrollo
2.1. Unpoco dehistoria
PERFIL

EXCELENCIA
DOCENTE

FIAC1101

IMPLEMENTACION
MODELO

PIONEROS | 2012
| 2011
I 20 10 EVALUACION DE

I MEDIO TERMINO DE LA
2009 IMPLEMENTACIGDEL

I MODELO

2008 ENCUESTA DE

PLAN DE
| 2007
MODELO INSTITUCIONAL
2006 2010- 2015

Consolidarla calidad de la docencia(i) pasandoa una

PLAN DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL ampliacion, diversificaciony articulacionen un continuo
2005- 2010

segunda fase del Modelo Educativo con foco en la

educativg (i) incrementando las competencias
formativas de los profesoresy (iii) generando nuevas

capacidadesle gestiénde ladocencia
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2.1. Unpoco dehistoria

competenciasdocentes de los académicosde la Universidad Catodlica de
Temucoa travésde una oferta formativa dinamica

Ajustar y consolidar sistema de asesoriapedagogica para el disefo y
validacion de recursos para el aprendizaje y/o material de apoyo a la
docencia(conénfasisen Guiasde Aprendizaje)

Disefiary redisefiarlos planesde estudiode lascarrerasde la UCTemuco
Monitorear el avancede la implementacionde planesde estudiorenovadosa
travesde evaluacionesde ciclosformativos.

Impulsar la Innovacion con el uso intensivo de TIC para fortalecer el
aprendizajede los estudiantes

Disefar,desarrollary asesorarel disefio de recursospedagogicosle apoyo a
la docencia

Disefiare implementar el & / 2 £ &3 B 3zR | Yamd &né estrategia de
apoyoal trabajo docentede los académicos

&
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Micro talleres

Facultades
(20092012)

Artes y Humanidades
Ingenieria

Recursos Naturales

Ciencias Sociales

Ciencias Juridicas

Escuela de la Salud

Instituto de Estudios Teoldgicos
Educacion

2.1. Unpoco dehistoria

Micro talleres
Métodos activos de ensefianza con enfoque en competencias;
estrategias y técnicas para evaluar la integracién de CG; elabor:
guias de aprendizaje; Tic y recursos Web para el aprendizaje;
procedimientos e instrumentos de evaluacién con foco en el
desempefio
841 hrs. / 29 docentes = 29 hrs en promedio
1877 hrs. /39 docentes = 48,1 hrs en promedio
2494 hrs. / 61 docentes = 40,8 hrs en promedio
835 hrs. / 27 docentes = 30,9 hrs en promedio
276 hrs. / 9 docentes = 30,6 hrs en promedio
54 hrs. / 7 docentes = 7,7 hrs en promedio (s6lo 2012)
587 hrs. / 18 docentes = 32,6 hrs en promedio

2719hrs. / 84 docentes = 32,Brsen promedio CeD)_Y_D i
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Diplomado en Pedagogia Universitaria

Facultades / Unidade
(20102011)

Diplomado en Pedagogia Universitaria
(10 créditos, 280irs.)

Artes y Humanidades

3 docentes realizaron el DPU avanzado

Ingenieria

14 docentes realizaron el DPU basico (125 hrs ¢
4 docentes realizaron el DPU avanzado

Recursos Naturales

5 docentes realizaron el DPU avanzado

Ciencias Sociales

2 docentes realizaron el DPU avanzado

Ciencias Juridicas

1 docente realiz6 el DPU avanzado

Educacion 2 docentes realizaron el DPU avanzado
DGD 2 docentes realizaron el DPU avanzado
DGE 1 docente realiz6 el DPU avanzado

2.1. Unpoco dehistoria

Diplomado en
Pedagogia
Universitaria
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Disefo y redisefio curricular

2.1. Unpoco dehistoria

Disefo y Redisefio Curricular

Porcentaje total de

%
Estudiantes

Facultades (Perfil de egreso académico profesional g programascon en planesie
(20092012) competencias, créditos SCT, integracion | planesde estudio eF;tu dio
competencias genéricas renovados
renovados
Artes y Humanidade 100% carreras renovadas
Ingenieria 100% carreras renovadas
Recursos Naturales 50% carreras renovadas 5004
Ciencias Sociales 60% carreras renovadas 0 N
Ciencias Juridicas 0 % carrera renovada 84% (3'4.'25
o (31 carrera de 37) estudiantes
Escuela de la Salud 100% carreras disefiadas de 6.921)

Instituto de Estudios
Teolbgicos

100% carrera renovada

Educacion

100% carreras renovadas

"
mamgoon®
TITILLLL Y

\X " UNIVERSIDAD

o, CATOLICA DE
ceD'D e

it ) Vicerrectoria Académica

iy J'- Direceion General de Docencia



Colegio de ayudantes

Cantidad de Ayudantes certificadc

Facultad . D
en el ciclo de formacion inicial

Artes y Humanidades 11

Ciencias Juridicas 9

Ciencias Sociales 5

Educacion 102

Ingenieria 29

Recursos Naturales 12

Escuela de Ciencias de la Salud 1

Instituto de Estudios Teolbgicos 15

Total 184

2.1. Unpoco dehistoria
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2.2.Diagndstico y desafiod-1AC 1101

Objetivo General:

diversificando sus servicios y productos, ampliando su cobertura de
atenciony creando un sistemade evaluacionde su gestiony resultados

Diagnosticar las necesidades de los docentes en relacion a los
recursos pedagogicos y tecnoldgicos, focalizados en las areas
disciplinarias, soporte y apoyo de los ayudantes.
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¢, Quiénes participaron? Diagnéstico y desafios

1 | 28 Directores de carrera

74 docentes
APlanta permanente (50%)Planta adjunta (30%)Parttime (20%)

2 AFacultad de Educacion (31%)acultad de Recursos Naturales con un
(23%)¢c Escuela de Ciencias de la Salud (IdF&cultad de Ingenieria
(8%)¢ Facultad de Ciencias Sociales (PO (7% Facultad Artes y
Humanidades (4%)Facultad Ciencias juridicas (42T (3%)

64 Ayudantes
AFacultad deEducacion (40%) Facultad de Ingenieria (18%)

3  Facultad de Recursos Naturales (1¢%pcultad de Ciencias Juridicas
(9%)¢ IET (6% Facultad de Artes y Humanidades (@%)pcultad de
Ciencias Sociales (3%)




L. , . Diagnodstico vy desafios
Disefio metodoldgico J y

Pautas deReflexion(individual / grupal)
1 Directores/as de Carrera
Enfoque cualitativo

Encuestale aplicacion masiva
? | Académicos / Directivos
Enfoque cuantitativa Porcentajes

Encuestale aplicacion masiva
3 Ayudantes
Enfoque cuantitative Porcentajes

4  Analisis documenta] Bases de datos secundarias

5 ' Andlisis exploratorig 200 Guiasle aprendizaje




Diagnostico y desafios

Preferencias tematicas de asesorigerfeccionamiento

Oferta Formativa/ Preferencias tematicas de asesoria
(Menciones por tipo de asesoriay por carrera)

mITINERARIO FORMATIVO mESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE AMBIENTE EDUCATIVO
mMATERIAL DIDACTICO mTIC'S m GUIA DE APRENDIZAJE
mEVALUACION Y RETROALIMENTACION m DISENO CURRICULAR 11 TRATAMIENTO DE IMAGENES

Agronomia i 2
g ]
Cursos DDO im0
s ]
Derecho e 2
e
Fonoaudiologia mspmmmm g 2w
e 1 1
Ingenierfa Civil en Informaticamimm
2 1
Ingenierfa Civil Quimic i QI 2 2 ]
I
Ingenieria en Acuiculturasieeesiessges e 2
“ 4
Kinesiologia meimmsgmmg=s
|
Medicina Veterinaria misgmm s e———p e s @ ]
e
Pedagogia Basica Interculturaistmmsj g @ e 2
==

Pedagogia en Educacion Diferenciaimgm s 2
]

Pedagogia en Historigmsm
m

Pedagogia en Lengua Castellamatmm==g==
Pedagogiia Media en Matematic amfmmsjssmspmmmmsjom]

Tecnologia Médicam 4
e
Traduccion Inglés Espafioimms
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Diagnostico y desafios

Ambito Perfeccionamiento y Asesoria Pedagdgica
Modalidad de Preferencia

m Primera Preferencia m® Segunda Preferencia © Tercera Preferencia

Talleres focalizados por Talleres focalizados por Talleres genéricos
area disciplinaria carrera
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Diagnostico y desafios

Ambito Perfeccionamiento y Asesoria Pedagogica
Grado de presencialidad

m Talleres presenciales m Talleres b-learning = Talleres e-learning

Primera Preferencia  Segunda Preferencia  Tercera Preferencia



A partir de los datos, es factible realizar las siguientes toma de decisiones:

3. Conclusiones

1. Perfeccionamientadocenteen unaestructuracurriculararticuladacon productos
asociadosa la habilitacion de cada nivel, con reconocimientoen la evaluacion

académicanual

Oferta micro talleres
y acompanamiento
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Perfeccionamientoarticulado con las competenciasdel perfil docente,

mentoriasy comunidadese pares

Utiliza diversas estrategias de ensefanzaaprendizaje

orientadasal logro de aprendizajessignificativosen susestudiantes consideranddanto
las especificidadegle los saberesa desarrollarcomo las caracteristicagsocioculturales
de susalumnos

(Ejempla Programa de Formacion Docente para abordar la vulnerabilidad en el aula de
estudiantesde primer afio)

Se expresade manera correcta y eficaz en distintos contextos
formativos,lograndola atencionde susestudiantesy propiciandosumotivacion

Planificar las actividades del proceso de enseianza

apre ndi zajee implementarlasconformeallo planificado,guiandoa los estudiantes
haciael logro de losresultadosde aprendizajeesperadosy adaptandosea situacionesde
contingencia

Diseflay aplica instrumentos de evaluacion como parte del

proceso de ensefanzaprendizaje,que permitan valorar el nivel de logro de los
resultadosde aprendizajeesperadoge los estudiantesy por lo tanto el nivel alcanzado
enlascompetenciagjuesedeseadesarrollar

Utilizalas tecnologiasde la informaciony la comunicacion
(TICxomoelementode apoyoen los procesogle ensefianzaprendizaje

Reflexiona e investiga permanentemente sobre las

variablesque inciden en el logro de aprendizajede sus estudiantes,autoevaluandoy
analizandosu practica docente, innovando e implementandolos cambiosnecesarios
para impactar positivamenteen el aprendizajede sus estudiantes,y sistematizandoy
difundiendolosresultadosde sureflexione investigacion

MODULOS DE
AUTOGESTIO

B-LEARNING
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3. Disefio, implementacion y sistematizacion de los resultados de las
comunidadedde aprendizaje

COMUNIDADE
DE

APRENDIZAJLI

Oferta micro talleres
y acompanamiento

Recursos
Educativos
Tecnologicos

Asesor/a Ayudante

El conceptode comunidadesde aprendizajeen el ambito de la educaciénse refiere a un Pedagsgico
grupo de personasque buscadesarrollar culturas de trabajo colaborativo (Thompson,
Gregg & Niska 2004). Eneste tipo de comunidadesse asumeque el conocimientoesta
situadoen el diaa diade las experienciasvividasde los docentesy que éstase entiende DOCENTES
mejor a través de la reflexion critica con quienes se comparte la misma experiencia
(Buysee Sparkman& Wesley,2003. Seesperaque comoresultadode la participacionen

estascomunidadessusintegrantestendran un mayor conocimientoprofesionaly podran c DYD ~ig§%"0‘§‘}g?§£

el

TEMUCO

mejorar el aprendizajale losestudiantes =) Vicerectoria Acadeica




Finalmente,esurgentey necesario:

Evaluaciorde Impacto que evidencie laficacia del
perfeccionamiento (cualificacion académita
cambio en las practicas docentes y/o marcos de
referencia en relacion a un proceso pedagogico
centrado en el/la estudiante

IMPACTO EN EL APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTU




Perfeccionamiento
cualificacion
académica

2

Coordinacioén colegio
de ayudantes

Disefoy redisefio
curricular

www.cedid.uct.cl

Asesoriay apoyo : Tecnologias parael

pedagoégico oy aprendizaje
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